LE MARAIS COLLEGE MARC-SEGUIN

Un partenariat pour permettre aux
eleves de découvrir le monde du travail

\

Fruit dune association entre
Face [Fondation agir contre
I'Em:lusinn], GROF et le collé-
ge Marc-Seguin, douze éleves
de 3 pourront faire un stage
chez le fournisseur d'énergie.

act (Fondation agir con-

tre lexclusion), GREDF et
le collége Marc-Seguin for-
ment un partenariat. Lob-
jectif est de permetire aux
€leves ne disposant ni des
codes, ni du réseaun nécessal-
re d'accéder a un stage choi-
51 el portear
de découverte
professionnel-
le. Ce partena-
riat se traduira
par un stage
chez GRDF
pour douze éleves. Tl sc dé-
roulera du 3 au 7 décembre,
rue Bénevent. Les collégiens
seront sélectionnés sur acte
de candidature. Un entre-
tien de fin de stage avec rap-
port d'activité, devant un ju-
ry, validera cc temps de
formation.
Frédéric Durand et Siham

Aider les jeunes
qui ne disposent
ni des codes, ni du

réseau neécessaire

Labich, adjoints de la wille
stéphanoise, ont rappelé
lorigine du projet, lancé eet-
te année scolaire: « C'était
en février 2016, lors du petit-
déjeuner entrepreneurial or-
ganisé par le collége Marc-
Seguin. La question du stage
pour les 3¢ était dans les dis-
cussions, avec un constat
la difficulté de trouver un
stage pour chacun. =

Chose promise, chose due,
done, avec mardi soir
autour de la table, les ac-
teurs de ce projet innovant,
probable-
ment le
premier du
genre dans
le départe-
ment. Du
cHté de Fa-
ce (Fondation agir contre
lexclusion), Michel Berger,
président de la commission
éducation, détaille l'orzani-
gation ¢ « Mous avons &té
missionnés par la Ville pour
organiser ce stage, afin d'at-
teindre les objectifs de ce
temps de formation: déco-
der Pentreprise, acquérir sa-

= Les initiateurs de ce projet innovant: Carine Ogoun :i. principale du collége Marc-
Seguin (3 gauche) et Christophe Leroy, directeur territorial GROF [ droite).
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yvoir-étre ot compétences ne-
cessaires au travail en
équipe, efc. Ce stage est uni-
que car il est collectif, douze
Eléves allant découvrir 'en-
treprise partenaire, GRDF, »
Chez le fourmsseur déner-
gie, on & ouvert les portes
naturellement : « Motre pro-
jet dentreprise met "accent

sur Pinsertion. Cette action
de territoire, avec le collége
de proximité, assurera la dé-
couverte des métiers, qu'ils
solent techniques, de la
maintenance ou de ingé
nterie. Nous avons une vraie
adhésion de nos salariés,
nous préparens | avenir =, si-
tue Chriﬂuphu Leroy, direc-

teur termiboral chez GRDE
Enfin, Carine Ogounchi,
principale du coll®ge, appré-
cie le projet ; « Quand on a
14 ans, écrire un CV ou dé-
marcher une entreprise ne
va pas de sol. Cette coopéra-
tion cst une opportunite, fa-
cilitant une orientation
choisie pour nos Eloves, o
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